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Hyvaksynyt Pakilan musiikkiopistoyhdistys ry:n hallitus ja tydsuojelutoimikunta



JOHDANTO

Taman suunnitelman tavoitteena on taata, etta Pakilan musiikkiopisto on
turvallinen ja viihtyisa tyo- ja oppimisyhteiso, jossa ketaan ei syrjita ja kaikki
ovat yhdenvertaisia lain edessa.

Suunnitelma ja sen toimintaperiaatteet pohjautuvat Suomen perustuslain
mukaiseen yhdenvertaisuusperiaatteeseen seka tasa-arvolakiin (609/1986)
(1329/214) seka yhdenvertaisuuslakiin (1325 / 214). Suunnitelma on myds
linjassa Pakilan musiikkiopiston kirjaamien arvojen kanssa. Suunnitelman
toteutumista seurataan jatkuvasti ja uudistetaan tarpeen vaatiessa.

YHDENVERTAISUUS MUSIIKKIOPISTON TOIMINTAYMPARISTOSSA

Pakilan musiikkiopisto on tyOyhteisé ja oppilaitos, jossa kenenkaan ei tule
joutua epasuotuisaan asemaan ian, sukupuolen, terveydentilan, etnisen
alkuperan, vakaumuksen, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiloon
liittyvan syyn perusteella. Taiteen perusopetuksen arvoperusta rakentuu
ihmisoikeuksien, tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja kulttuurisen
moninaisuuden kunnioitukselle.

Tuemme Pakilan musiikkiopistossa tyoskentelevien ja opiskelevien
keskuudessa hyvia, jokaista yksiloa kunnioittavia kaytostapoja emmeka salli
syrjintaa. Kannustamme yhteison jasenia takaamaan jokaiselle kohtuullisen
tyo- ja opiskelurauhan seka kaikin tavoin turvallisen tilan. Yhteisossamme
kunnioitamme eri musiikin lajien sisaisia lainmukaisuuksia ja annamme niille
tasavertaisen mahdollisuuden toteutua. Oppilaat ja opettajat tyoskentelevat
raja-aidattomasti eri musiikin lajien lahtokohdista kasin.

Aidon kohtaamisen seka valittavan ja kunnioittavan vuorovaikutuksen avulla
luodaan oppimista ja kestavaa hyvinvointia edistavaa toimintakulttuuria, jossa
mahdollistuu hyvan musiikkisuhteen kehittyminen, henkinen kasvu ja
persoonallisuuden rikastuminen. Keskeista on osallisuuden kokeminen, joka
syntyy yhdessa toimimisesta ja kaikkien ottamisesta mukaan toimintaan.
Toimintakulttuurin kehittaminen edellyttaa jatkuvaa pedagogiikan ja taiteenalan
osaamisen kehittamista; hyvaa arkikaytantdjen organisointia, suunnittelua,



toteuttamista ja arviointia. Kehitamme ja yllapidamme toimintaymparistoa, joka
vastaa opetuksen tarpeita ja on terveellinen, turvallinen ja tasa-arvoinen.

SUUNNITELMA JA SEURANTA

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman hyvaksyy Pakilan
musiikkiopistoyhdistys ry:n hallitus seka tyosuojelutoimikunta. Suunnitelma
esitellaan henkilokunnalle henkilostokokouksessa seka tiedotetaan oppilaille
ja vanhemmille.

Suunnitelman toteutumista seurataan jatkuvasti tydyhteisdén arjessa seka
arvioidaan saanndllisesti toteutettavien arviointikyselyiden ja
kehityskeskustelujen avulla. Kannustamme yhteison jasenia havainnoimaan
vuorovaikutustilanteita suunnitelman periaatteiden valossa ja ongelmien
iimetessa ohjaamme avoimuuteen ja puheeksi ottamiseen matalalla
kynnyksella. Tuemme yhteisvastuullisesti hyvien kaytdstapojen toteutumista
niin, etta kukin saa yhteisossa kohtuullisesti tarvitsemansa tilan, rauhan ja
arvostuksen.

OPPILASVALINNAT

Oppilasvalinnat tehdaan ilmoittautumisen perusteella toivotun instrumentin
mukaan vapaita oppilaspaikkoja tayttaen. Uusien oppilaiden
iimoittautumisaika on vuosittain huhtikuu ja oppilasvalintojen tuloksista
tiedotetaan henkilokohtaisesti hakijoille toukokuun aikana. Syyslukukauden
alussa otamme oppilaita mahdollisille peruutuspaikoille.

Opetustarjontaa maarittelevat opetushallituksen antamien
opetussuunnitelmaperusteiden pohjalta laadittu musiikin taiteen
perusopetuksen laajan oppimaaran opetussuunnitelma seka oppilaitoksen
resurssit.

OPETUSJARJESTELYT



Opetuksen sisédltda ja opintojen rakennetta saatelee Opetushallituksen
vahvistamien opetussuunnitelmaperusteiden mukaan laadittu taiteen
perusopetuksen musiikin laajan oppimaaran opetussuunnitelma, jonka kriteerit
ovat lahtdkohtaisesti kaikille yhtalaiset. Opetusjarjestelyja ja
opetussuunnitelmaa voidaan kohtuullisesti soveltaa ja yksilollistaa tarpeen
vaatiessa. Opetussuunnitelma tarjoaa mahdollisuuden huomioida opinnoissa
oppilaan yksilOllista erityisyytta ja hanen omia mieltymyksiaan. Tata yksilointia
toteutetaan yhteistydssa opettajan, oppilaan ja rehtorin kanssa.

OPINTOSUORITUSTEN ARVIOINTI

Opintosuoritusten arviointi pohjautuu Opetushallituksen vahvistamien
opetussuunnitelmaperusteiden sisaltamiin arviointikriteereihin. Arvioinnin
kriteerit ovat kaikille samat, mutta arviointitapoja kehitetaan jatkuvasti oppilaat
yksiloina huomioimisen ja siten opintoja edistavan oppijan palvelemisen
suuntaan ja pitkajanteista harrastuksen jatkumista tukien.

TOIMINTA ONGELMIEN EHKAISEMISEKSI JA NIIDEN ILMETESSA

YhteisOn jasenia opastetaan ja henkilostoa koulutetaan syrjintatilanteiden
havaitsemiseksi ja niiden ehkaisemiseksi. Yllapidetaan yhteisesti sovittuja ja
oppilaitoksen arvojen mukaisia toiminta- ja kaytostapoja kaikissa
vuorovaikutustilanteissa. Kannustetaan osapuolia tuomaan ongelmat
matalalla kynnyksella kasittelyyn. Mikali hairintaa tai kiusaamista ilmenee,
siihen puututaan ja sita torjutaan yhteisvastuullisesti aktiivisin toimin.



